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BELGIA PODSTAWOWYM CELEM PROGRAMU JEST, ZEBY LUDZIE NAUCZYLI SIE
ODNAIDYWAC WEASNA DROGE

50N — wedka zamiast ryby
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CZYM
ZAJMUIE SIE BON?

BON (Brussels Ontha-
albureau Nieuwkomers)
to wigcej niz integracja
imigrantow. To sposob na
uczynienie z nich petno-
prawnych obywateli, nie
skrepowanych niewiedza
lub brakiem podstawowych
umiejetnosdci porozumiewa-
nia si¢. W rozmowie z Ma-
rysig Turbiasz, instruktorem
organizacji, prowadzacg za-
jecia z orientacji spoteczne;j,
dowiadujemy sie, iz stowo
integracja nie do konca pa-
suje do tej organizacji. Nie
chodzi tu wprost o wiacza-
nie uczestnikéw do obcego
im spoleczenstwa. Rzecz
w tym, zeby im pokazag,
jak w nim funkcjonowad.
Mniej i wiecej zarazem.

Nie integruje si¢ wigc,
mowiac ludziom, jak si¢ majg
zachowywaé w nowym kraju.
Zamiast tego dostaja informa-
cje praktyczne, ktore pozwala-
ja im osiggna¢ samodzielnos¢.
Chodzi o to, zeby szybko stali
si¢ niezalezni. Program sktada
si¢ z trzech cze¢Sci: orientacji
spolecznej i zawodowej — czy-
li pomocy w szukaniu pracy
ewentualnie jakich§ szkolen
zawodowych — a trzecim
elementem sag lekcje jezyka
niderlandzkiego. Udzial w
programie jest oczywiScie
nieodplatny.

PRAKTYKA CZYNI
MADRZEJSZYM

Celem programu jest to,
zeby ludzie nauczyli si¢ tu,
w Belgii, odnajdywa¢ wlasng
droge. Mowiac kolokwialnym
nieco jezykiem, uczestnicy
kursow dostaja wedke zamiast
ryby.

Z ta koncepcja zwigzana
jest nowa metoda wypracowa-
na przez organizacj¢, ktadaca
nacisk bardziej na sam proces
uczenia si¢ niz przekazywania
suchych informacji kursan-
tom.

Dla uczestnikow naszych
kurséw organizowane sg wyj-
$cia w teren. Umawiamy ich
na spotkania w organizacjach
zajmujacych si¢ ubezpiecze-
niami zdrowotnymi, w zwigz-
kach zawodowych, wspolnie
zwiedzamy parlament — moéwi
Marysia Turbiasz.

BON stawia na wolon-
tariat. Lepiej robi¢ co$ za
darmo, niz nie robi¢ nic. Taka
wolontaryjna aktywno$¢ na
pewno dobrze bedzie wygla-
data w CV, przy okazji mozna
si¢ czego$ nauczy¢, poczué
potrzebnym i nie straci¢ czasu.
Same plusy. Doradcy z BON
zajmuja si¢ wyszukiwaniem
takich wolontaryjnych waka-
tow. Wystarczy umowic si¢ z
konsultantem i opowiedzie¢
mu o swoich zainteresowa-
niach. Po takiej rozmowie
mozemy spodziewac si¢ kilku

NA KURSACH BON
NIE INTEGRUJE

SIE, MOWIAC
LUDZIOM, JAK SIE
MAJA ZACHOWYWAC
W NOWYM

KRAJU. ZAMIAST
TEGO DOSTAJA
INFORMACIE
PRAKTYCZNE,
KTORE POZWALAJA
IM OSIAGNAC
SAMODZIELNOSC.
CHODZI O TO, ZEBY
SZYBKO STALI SIE
NIEZALEZNI.

ofert pracy. Moze si¢ takze
zdarzy¢, ze po pewnym cza-
sie pracodawca zaproponuje
prawdziwy kontrakt.

JAK ROZWIAZAC
PROBLEM?

Kazda grupa jest inna.
Wigze si¢ to m.in. z jezykiem
1 kultura, z ktorej pochodza jej
uczestnicy. Instruktorzy BON
luzno trzymaja si¢ programu
kursu, wychodzac z zatoze-
nia, ze trzeba odpowiedziec
na potrzeby ludzi, a ci maja
je rézne. Polakéw zwykle
interesujg sprawy zwigzane z
praca, Afrykanczykéw dosé
czesto zagadnienia zwigzane
z prawem pobytu. Dla jed-
nych zajgcia z planem miasta
Brukseli sg jedng z najwaz-
niejszych czedci kursu, dla
innych bedzie to strata czasu.
BON jest w tej sprawie ela-
styczny. Na zaje¢cia zapraszani
sg takze eksperci. Kto pojawi

si¢ na takiej sesji, decyduje
grupa. Przychodza specjalisci
od podatkow, ubezpieczen,
zwigzkowcy, psycholodzy i
wielu innych.

Tuz po kursie odbywa
si¢ indywidualne spotkanie z
konsultantem z Actiris (urzad
pracy w Brukseli), a po kur-
sie jezyka niderlandzkiego
kolejne, tym razem z kims$
z Actiris oraz VDAB (biuro
odpowiedzialne za zawodowe
ksztalcenie we wspdlnocie
niderlandzkojezycznej).

Po kursie aranzowane sa
indywidualne spotkania z
kazdym z kursantow z osob-
na — w spotkaniu uczestniczy
konsultant przypisany jak
gdyby danemu uczniowi oraz
kto§ z Actiris. W rozmowie
chodzi o to, by dowiedzieé¢
si¢, jakie sg plany zawodowe
1 zyciowe uczestnikow kursu.
Czy chcg zmieni¢ zawdd,
podjac studia itp.

KTO PRZYCHODZI

To rézni ludzie i maja
rézne motywacje. Pierwsza
grupa byta zdecydowanie
inna niz druga. Jedna byla
bardzo r6znorodna, w drugiej
przewazali ludzie pracuja-
cy w sektorze budowlanym
— opowiada mowi Marysia
Turbiasz. Bywa, ze uczestni-
kami kurséw sa ludzie, ktorzy
mieszkaja w Belgii po 20 lat.
Przychodza z potrzeby towa-
rzystwa, zmiany otoczenia,
zrobienia czego$ innego. By
utatwi¢ kursantom uczestnic-
two w zajeciach, BON zwraca
wigkszg cze$¢ abonamentu w
komunikacji miejskiej oraz

organizuje opieke dla dzieci
0s0b uczgszczajacych na kurs.

Kursy odbywaja sie co
dwa miesigce. Startuje ich
bardzo duzo réwnoczesnie.
We wrzesniu zesztego roku
organizowany byt pierwszy
kurs dla Polakéw. Mielismy
watpliwosci, czy przyjda czy
nie. Poczatkowo przez dtuz-
szy czas mieliémy zaledwie 3
wpisy. W ostatniej chwili do-
pisato si¢ ponad 10 kolejnych
0s0b. Na nastepny kurs, dwa
miesigce pdzniej (styczen),
byto 20 wpisow, czyli petna
sala — opowiada Marysia Tur-
biasz. Jesli idzie o Polakow,
dla nich organizowane sg kur-
Sy wieczorowe mniej wigcej
trzy razy w roku (wrzesien,
styczen, maj). Po nieudane;j
prébie zorganizowania dla
Polakow kursu dziennego
(Polacy pracuja, wigc nie byto
wpisow) BON zdecydowat si¢
pozostaé przy kursach wieczo-
rowych — dodaje.

PO KURSIE

BON interesuje si¢ swoimi
absolwentami. Z badan pro-
wadzonych w tej sprawie wy-
nika, ze catkiem sporo ludzi,
ktorzy ukonczyli kurs, dobrze
sobie radzi, np. znalezli prace.
Oczywiscie w przypadku Po-
lakow, ktorzy bardzo czesto
juz gdzie§ pracuja, trudno
powiedzie¢, w jakim stopniu
ten kurs na co$ im si¢ przydat.

Przez rok po ukonczeniu
kursu jego uczestnicy maja
prawo do skorzystania z po-
mocy naszych ekspertow,
ktorzy doradzajg w szeregu
spraw dotyczacych codzien-

nego funkcjonowania. Od
poszukiwan pracy, przez spra-
wy socjalne, az po znalezienie
przedszkola dla dziecka. Moz-
na tez poprosi¢ o przetluma-
czenie urzedowego listu itp.
Nie znaczy to oczywiscie, ze
taka osoba pomoze we wszyst-
kim, na pewno jednak postara
si¢ wskaza¢ rozwigzanie lub
skierowaé do kompetentnego
urzedu. Chodzi o to, zeby w
codziennosci, ktora jest nowa
1 skomplikowana, mie¢ si¢ do
kogo zwréci€ z pytaniem.

Tego typu kompleksowe
potraktowanie tematu wejscia
w nowe spoteczenstwo w
Belgii jest dos¢ oryginalnym
pomystem. Proponowany
system trzech krokéow daje
znaczacg dawke wiedzy o
spoteczenstwie, kulturze oraz
wigkszosci praktycznych,
codziennych obowiazkow
obywatela. Organizacje tego
typu powstaly na podstawie
dekretu flandryjskiego rzadu.
Walonska cz¢$¢ kraju nie
posiada na razie tak spdjnego
systemu dystrybucji informa-
cji dla imigrantow. Jedyna
w sumie kwestig budzaca
watpliwosci co do powstatego
systemu jest obowigzkowe
przejscie kursu na terenie
Flandrii. Ten przymus budzi
pewne kontrowersje. Nie jest
nim dotychczas objeta Bruk-
sela.

Maciej Hilarowicz

BON w internecie

Informacje o BON mozna
znalez¢ pod adresem interne-
towym: www.bonvzw.be.

A UCZYMY SIE NIDERLANDZKIEGO NIDERLANDZKIE I POLSKIE FRAZEOLOGIZMY I PRZYSLOWIA

Je kunt het op je buik schrijven.
Mozesz to sobie wybic z gtowy.

Przyktad:

‘Mama, ik wil niet met jou op vakantie gaan. Ik wil met

Daan.’

‘Wat?’ — zegt moeder verbaasd — ‘Je kunt het op je buik

schrijven! Je bent pas 14!

— Mama, nie chce z toba jecha¢ na wakacje. Chce pojechac z

Danem.

— Co? - zdziwita sie matka. — Wybij to sobie z glowy! Masz dopiero

14 lat!

Het is niet om over naar huis te schrijven.

To nic szczegdlnego.
Przykfad:

‘Je bent niet echt enthousiast over je nieuwe baan.’
‘Inderdaad, het is niet om over naar huis te schrijven.’

Dat geef ik je op een briefje.
Mozesz byc¢ tego pewien.

Przyktad:

‘Wanneer krijg ik eindelijk mijn auto terug? Je hebt hem

al twee maanden!’

‘Rustig aan, je krijgt hem morgen terug. Echt waar. Dat

geef ik je op een briefje.’

pewien.

— Kiedy w koncu oddasz mi samochdd? Masz go juz dwa miesigce!
— Spokojnie, dostaniesz go jutro. Naprawde. Mozesz byc¢ tego

PROSZE O UWAGI!

jezykowe.

— Nie jestes zbyt entuzjastycznie nastawiony do nowej pracy.
— Faktycznie, to nic specjalnego.

P

Artykuliki z niderlandzkimi frazeologizmami ukazujg sie juz od
dtuzszego czasu. Pora na sprawdzenie, jaka jest Panstwa opinia
na ich temat. Piszcie, prosze, na adres vanekeren@talentraining.
nl, a w podziekowaniu otrzymacie ode mnie przydatne ciekawostki

Agata van Ekeren
vanekeren@talentraining.nl
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Burgemeester Grothestraat 61
3761 CL Soest

tel. 0-356021144,
06-16518940
www.talentraining.nl

e-mail: info@talentraining.nl

Rubryka powstaje we wspofpracy
z Talen Training Centrum,
szkotg jezykdéw obcych,
specjalizujgca sie w prowadzeniu
kurséw jezyka niderlandzkiego

TALEN TRAINING
CENTRUM

dla Polakow.




